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e ASISTENCIAS, RETARDOS, TOLERANCIA (Porcentaje exigido por
la UNAM)

J

\

e PARTICIPACION ACTIVA EN CLASES (Esponténea o por preguntas)

_/

~

e MINI-TAREAS (Minimo 3 de 1 hoja a maquina maxima c/u)




\
e TRABAJO INDIVIDUAL A LO LARGO DEL CURSO (5 Cuartillas,

a) Introduccion b) Desarrollo del tema c) Conclusiones d) Anexos
Bibliografia y e) Firma) Temas propuestos y libres.

J

~
e TRABAJO EN EQUIPO (10 cuartillas, Temario propuesto, discutido y

autorizado) Temas libres propuestos por el Equipo. Deberan presentar
guion y bibliografia.

J

\
e EXPOSICION DEL TRABAJO EN EQUIPO (6 Idminas méximo,

una por integrante, en Auditorio abierto, utilizando técnicas
audiovisuales, entregar material didactico, calificacidon de otros equipos)

J




~

INTEGRACION DE EQUIPOS (Coordinador, Subcoordinador,
Trabajo en Equipo)

,
- . )
PROFESORES INVITADOS ( Especialistas en determinados
temas)
PELICULAS (Temas relacionados con la materia) b
N

MESA REDONDA SOBRE LA ECONOMIA DE MEXICO ( Aula
Magna, un ponente de cada equipo, discusion abierta,
calificaciéon por tema y expositor)

J




~
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES (Lecturas, conciertos,

congresos, ponencias, concursos, cronicas, ensayos, deportes y cultura)

VISITAS Y PRACTICAS ACADEMICAS

J

EVALUACION PARCIAL INDIVIDUAL (Elaboracién de Cuestionario\

y examen escrito)

EVALUACION PARCIAL EN EQUIPO (Elaboracion de Cuestionario

y examen escrito) )

, N
EVALUACION FINAL (Exentos con 80 o mas puntos, suma total de

participacion en clase, mini-tareas, trabajos individuales, crénicas de
libros, actividades extracurriculares, trabajo colectivo, presentaciones,
examenes y cuestionarios resueltos)

J




